2017年物理科学与信息工程学院--申报晋升人员自我评分表(表格各类栏目不够时可增加)
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	测评内容
	积分标准
	积分
	小计
	备注

	师德
	
	
	为人师表、教书育人、关爱学生、爱岗敬业。
	
	
	
	达不到要求人员不能参评

	工作表现
	对学院贡献
	
	积极承担学院工作任务，为基层单位的发展做出贡献。自觉履行现职务职责，积极进取。
	1-10
	
	
	申请人个人不填,由评委填入

	
	荣誉称号
	
	获得荣誉称号的具体名称、时间
	级别
	得分
	
	最高不超过5分

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	学历
	学历
	
	最高学历名称
	得分
	
	按最高学历记分
最高5分

	
	
	
	
	
	
	

	资历
	资历
	
	任现职时间(无职称博士或博士后填写取得博士学位时间)
	得分
	
	最高5分

	
	
	
	
	
	
	

	教学工作水平和业绩
	教学工作量及质量评估
	
	教学质量评价排名表成绩最高值为n1，本得分 =  n1
(期间有在其他单位工作、研究经历，连续时间满一年的, n1计90; 有优秀证书+5)
	
	
	满分100分

	
	
	
	教学工作业绩考核最高值n2，本得分 = 10 (if n2=A) or 5 (if n2=B)
(期间有在其他单位工作、研究经历，连续时间满一年的：有优秀证书计A；无优秀证书计B)
	
	
	满分10分

	
	教学研究项目（限三项）(此栏各项累计最高记10+10分)


	
	教师参加项目名称
	项目级别
	立项时间
	主持人
	得分
	+10
	此栏各项累计
最高记10分

(集体项目除主持人外均不计分，最后总分每人+10分)

	
	
	精品资源共享课、精品视频公开课
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	其他各级各类项目
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	名师/教学技能比赛/顶岗实习/指导学生等其它各项得分说明
	
	项目说明
	项目级别
	时间
	得分
	
	注意本项
限项规定

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	教学科研业绩成果
	科研项目

(计分限3项)
	课题性质
	全体课题组成员//课题名称//课题编号//时间
	课题来源
	排名
	得分
	
	此处计分项不超过3项

	
	
	(纵向/横向)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	教学/科研获奖
(各限2项)
	教学/科研

获奖
	全体获奖人员//获奖名称//证书编号//时间
	级别
	排名
	得分
	
	教学/科研获奖计分各限2项

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	论文专利

论著作品
	论文

专利

（计分限5项）
	全部作者//论文或专利题目，//期刊，卷(年)页，SCI-IF//论文超链接
	作者排名
	得分
	
	此处计分项不超过5项；
SCI IF按论文发表年度源刊IF计算；2015年发表论文源刊IF按2014年的计算

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	专著/教材

教材限1部
专著限2部
	全部著(编)者，教材名称，出版社，出版年份
	作者排名
	得分
	
	教材限1部

专著限2部

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	总分
	
	


