（三）副教授二级岗位聘任条件
任副教授以来，具备以下条件：
1、长期在教学第一线从事教学工作，系统讲授2门以上本科生主干课程，教学评估优良；积极完成本科生或研究生毕业论文、教育实习指导工作以及各项教学任务，完成规定的教学工作量。
2、副教授任职时间满10年，须具备以下选项中的任2项；副教授任职时间满6年，须具备以下选项中的任3项。
①实施课程建设，主持1门校级重点建设课程；主持校级教改项目1项；获校级优秀教学成果奖励；获学校青年教师教学基本技能大赛一等奖。
②获省教育厅高校科学技术二等奖（前3名）以上。
③为主参与省部级以上科研项目1项（前3名）或主持并完成厅局级科研课题1项，到校科研经费不少于0.3万元或主持横向科研课题1项，年到校经费不少于60万元。
④以第一作者（或责任作者）在本专业核心期刊发表与本专业方向一致的学术论文3篇。
[bookmark: _GoBack]⑤长期从事本科生基础教育教学工作，教学效果显著，连续3年教学评估成绩较高，教书育人业绩突出，且高校教龄满25年。
