（五）讲师各级岗位聘任条件
[bookmark: _GoBack]中职人员上一期聘任考核合格,且满足学校聘任条件,本人提出申请,学院评委会按照以下量化计分办法, 排队择优推荐。
(1) 讲师任职资格满20年，计3分；讲师任职资格满15年，计2分；讲师任职资格满10年，计1分。
(2) 2013-2019期间,第一作者或责任作者在本专业前三类核心刊物(或SCI/EI检索期刊)上发表高质量的学术论文，每1篇计1分。影响因子大于3.0的论文，每一篇计3分。
(3) 2013-2019期间,主持一项国家级项目计8分；前五名参加一项国家级项目计2分；主持一项省部级项目计3分；前三名参加一项省部级项目计0.5分；主持厅级指令性科研项目，每1项计1分；主持横向课题，到校经费每5万元计1分。
(4) 2013-2019期间,完成顶岗住县指导教师1次计5分。
(5) 2013-2019期间,获得学校青年教师基本技能大赛，一等奖计3分，二等奖计2分，三等奖计1分；获得学校评教优秀，每年计1分。
(6) 2013-2019期间,自制或指导优秀教具获得河北省一等奖计2分，二等奖计1分；为主指导(前二名)学生获政府部门组织的优秀论文或科技创新大赛等项目每1项，国家级3分、省部级2分，校级1分；指导学生、中学教师参加省及其以上级别教学技能大赛并获奖，记1分。
(7) 2013-2019期间,主编副主编编写1部国家规划教材(或国家级出版社教材)，或以第一名获得国家发明专利并转让1项，计1分。
