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附件1：2020-2022聘期 教授四级 量化评分细则
	一级指标
	二级指标
	测评内容
	积分
	小计
	备注

	教学工作
2016-2019
	教学工作量及质量评估
	3*n，n为学生评教成绩(取上一聘期最高分)
	
	
	

	
	教学工作实绩
	国家级项目每项计40分
	
	
	同一项目只计最高项；包括名师、教学团队、特色（一流）专业、实验示范中心、教学团队、各类“金课”、平台基地等；计前两名.

	
	
	省级项目每项计12分
	
	
	

	教学科研业绩成果
2013-2019
	在研科研项目
(共计5项)
	主持1项国家基金或国家科研项目
	NSFC面上项目60分
	
	
	计主持人；国家级重大重点项目子课题按到校经费对应级别；项目计及该期间内结题或立项的项目.

	
	
	
	NSFC青年基金30分
	
	
	

	
	
	
	NSFC专项或部主任基金15分
	
	
	

	
	
	
	NSFC学术会议等专项12分
	
	
	

	
	教学、科研获奖
	获国家自然科学奖、科技进步奖、技术发明奖、优秀教学成果奖90(计前三名)
	
	
	同一成果，以最高等次计分，不累计；3、不同成果奖可累加计分。

	
	
	获省部级自然科学奖、科技进步奖、技术发明奖、社科优秀成果奖、优秀教学成果奖一等奖50分(计前两名)
	
	
	

	
	
	获省部级自然科学奖、科技进步奖、技术发明奖、社科优秀成果奖、优秀教学成果奖二等奖30分(计第一名)
	
	
	

	
	
	获省部级自然科学奖、科技进步奖、技术发明奖、社科优秀成果奖、优秀教学成果奖三等奖25分(计第一名)
	
	
	

	
	论文、专利、论著
（2013-2019，限10项）
	(1) SCI IF>=2：每篇16分；
(2) 物理评论系列相应级别或SCI IF>=3的SCI源刊论文：每篇25分;
	
	
	S/N/PRL级别非第一作者论文按一篇物理评论系列第一作者论文对待；
其它级别项目只计第一作者或责任作者(通讯作者)

	
	
	(3) PRL相应级别论文：每篇100分;
(4) Science/Nature级别论文：每篇150分。
	
	
	

	
	
	(5) 授权发明专利每项12 分，已转让发明专利，转让费超过2 万元的每项计24 分；
(6) 学校学术委员会认定的一类核心期刊上发表1篇论文：8分；
(7) 出版社正式出版且质量较高、经学校学术委员会审核后的学术专著1部，或主编国家级规划教材1部：专著6分；译著5分；规划教材4分；其它教材3分.
	
	
	

	对学科发展贡献
2002至今
	国家级、省级重点学科（含强势特色学科）带头人50分
	
	
	对学院学科建设贡献可累计

	
	申报一级学科博士点时方向带头人50分
	
	
	

	
	申报二级学科博士点时方向带头人25分
	
	
	

	对学院其它重大特殊贡献
(其它时期或上述未包含内容)
	一般不超过10 分
	
	
	由评委会裁定分值，无年限限制

	合计
	
	


注：1) 不考虑成果署名单位问题；
2) 国家奖(前三名)和省部级一等奖(前两名)完成人排名与计分百分数对照
	作者顺序
	1
	2
	3

	计分比例
	100%
	24%
	16%




附件2：2020-2022量化评分细则 - 1级副教授 (5A，副教授任职资格满10年)
	一级指标
	二级指标
	测评内容
	积分
	小计
	备注

	教学工作
2016-2019
	教学工作量及质量评估
	3*n，n为学生评教成绩(取上一聘期最高分) 
	
	
	

	教龄
	教龄
	高校教龄满10年以上；每增加1年加1分。
	
	
	

	2013-2019主持1门校级及以上精品类课程(期间新增项目或结项项目)；
	5分
	
	
	满足任何一项计5分；不累计分数；

	2013-2019主持校级教改项目1项(期间新增项目或结项项目)；
	
	
	
	

	2013-2019以第一名获校级教学成果一等奖
	
	
	
	

	2013-2019获省部级科技奖励三等奖(省部级社科奖励三等奖)及以上前3名；
	5分
	
	
	满足任何一项计5分；不累计分数；

	2013-2019参加省部级以上科研项目1项前2名；
	
	
	
	

	2013-2019参加横向课题1项前2名，年到校经费不少于60万元；
	
	
	
	

	2013-2019前3名获得国家专利1项并转让或科研成果得到实质性转化，到账金额5万元
	
	
	
	

	2013-2019以第一作者（或责任作者）在本专业核心期刊发表与本专业方向一致学术论文4篇
	
	
	
	

	2013-2019出版高水平学术专著（独著或第一作者）1部同时在本专业核心期刊发表与本专业方向一致学术论文2篇（第一作者）
	
	
	
	

	述职评委评分
	50分
	
	
	

	对学院其它重大特殊贡献
(其它时期或上述未包含内容)
	≤10分
	
	
	由评委会裁定分值; 无年限限制

	合计
	
	




附件3：2020-2022量化评分细则 - 1级副教授 (5B，任职资格满6年)
	一级指标
	二级指标
	测评内容
	积分
	小计
	备注

	学历
	学位
	博士学位20分
	
	
	

	教学工作
2016-2019
	教学工作量及质量评估
	3*n，n为学生评教成绩(取上一聘期最高分) 
	
	
	

	
	教学工作实绩
	国家级项目每项计40分
	
	
	同一项目只计最高项；包括名师、教学团队、特色(一流)专业、实验示范中心、教学团队、各类“金课”、平台基地等；计前两名.

	
	
	省级项目每项计12分
	
	
	

	教学科研业绩成果
2013-2019
	在研科研项目
(共计5项)
	1项国家基金或国家科研项目
	NSFC面上项目60分
	
	
	计前两名；国家级重大重点项目子课题按到校经费对应级别；项目计及该期间内结题和立项的项目.

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	NSFC青年基金30分
	
	
	

	
	
	
	NSFC专项或部主任基金15分
	
	
	

	
	
	
	NSFC学术会议等专项12分
	
	
	

	
	
	1项省部级科研项目
	省杰出青年基金30分
	
	
	计主持人；其它省部级项目对应计分

	
	
	
	省基金重点项目 25 分
	
	
	

	
	
	
	省基金面上项目12分
	
	
	

	
	
	
	省基金青年基金10分
	
	
	

	
	
	横向课题1
	年到校经费不少于60万元12分
	
	
	

	
	教学、科研获奖
	获国家自然科学奖、科技进步奖、技术发明奖、优秀教学成果奖90分, 计前三名
	
	
	同一成果，以最高等次计分，不累计；3、不同成果奖可累加计分。

	
	
	获省部级自然科学奖、科技进步奖、技术发明奖、社科优秀成果奖、优秀教学成果奖一等奖50分(计前三名)
	
	
	

	
	
	获省部级自然科学奖、科技进步奖、技术发明奖、社科优秀成果奖、优秀教学成果奖二等奖30分,计前三名.
	
	
	

	
	
	获省部级自然科学奖、科技进步奖、技术发明奖、社科优秀成果奖、优秀教学成果奖三等奖25分,计前三名
	
	
	

	
	论文、专利、论著
（2013-2019，限10项）
	(1) SCI IF>=2：每篇16分；
(2) 物理评论系列相应级别或SCI IF>=3的SCI源刊论文：每篇25分;
	
	
	S/N/PRL级别非第一作者论文按一篇物理评论系列第一作者论文对待；
其它级别项目只计第一作者或责任作者(通讯作者)

	
	
	(3) PRL相应级别论文：每篇100分;
(4) Science/Nature级别论文：每篇150分。
	
	
	

	
	
	(5) 授权发明专利每项12 分，已转让发明专利，转让费超过2 万元的每项计24 分；
(6) 学校学术委员会认定的一类核心期刊上发表1篇论文：8分；
(7) 出版社正式出版且质量较高、经学校学术委员会审核后的学术专著1部，或主编国家级规划教材1部：专著6分；译著5分；规划教材4分；其它教材3分. 
	
	
	

	对学院其它重大特殊贡献
(其它时期或上述未包含内容)
	≤10分
	
	
	由评委会裁定分值，无年限限制

	合计
	
	



注：1) 不考虑成果署名单位问题；
2) 成果完成人排名与计分百分数对照
	作者顺序
	1(或责任作者)
	2
	3

	计分比例
	100%
	24%
	16%




附件4：2020-2022量化评分细则 - 2级副教授 (6A，任职资格满10年;教学系列)
	一级指标
	二级指标
	测评内容
	积分
	小计
	备注

	教学工作
2016-2019
	教学工作量及质量评估
	3*n，n为学生评教成绩(取上一聘期最高分) 
	
	
	

	教龄
	教龄
	高校教龄满10年以上；每增加1年加1分。
	
	
	

	2013-2019主持1门校级及以上精品类课程(期间新增项目或结项项目)；
	5分
	
	
	满足任何一项计5分；不累计分数；

	2013-2019主持或完成校级及以上教改项目1项(期间新增项目或结项项目)；
	
	
	
	

	2013-2019以第一名获校级教学成果一等奖
	
	
	
	

	2013-2019获学校青年教师教学基本技能大赛一等奖
	
	
	
	

	2013-2019前3名获省部级科技奖励三等奖（省部级社科奖励三等奖）及以上；
	5分
	
	
	满足任何一项计5分；不累计分数；

	2013-2019前3名获省教育厅高校科学技术二等奖
	
	
	
	

	2013-2019前2名参加省部级以上科研项目1项；
	
	
	
	

	2013-2019主持厅局级科研课题1项，到校科研经费不少于0.3万元;
	
	
	
	

	2013-2019前2名参加横向课题1项，年到校经费不少于60万元；
	
	
	
	

	2013-2019前3名获得国家专利1项并转让或科研成果得到实质性转化，到账金额5万元
	
	
	
	

	2013-2019以第一作者（或责任作者）在本专业核心期刊发表与本专业方向一致学术论文3篇
	
	
	
	

	2013-2019出版高水平学术专著（独著或第一作者）1部同时在本专业核心期刊发表与本专业方向一致学术论文1篇（第一作者）
	
	
	
	

	述职评委评分
	50分
	
	
	

	对学院其它重大特殊贡献
	≤10分
	
	
	由评委会裁定分值; 无年限限制

	合计
	
	




附件5：2020-2022量化评分细则 -  2级副高职非教学系列 (6B，任职资格满10年)
	一级指标
	二级指标
	测评内容
	积分
	小计
	备注

	教学工作
2016-2019
	实验室管理和其他非教学岗位
	系处级先进或优秀党员计5分
校级先进或优秀党员计20分
	
	
	荣誉称号只计年终考核和评优；只取最高计一次

	教龄
	教龄
	高校工作满10年每增加1年加1分
	
	
	

	2013-2019主持或完成校级教改项目1项(期间新增项目或结项项目)；
	5分
	
	
	满足任何一项计5分；不累计分数；

	2013-2019非教学岗位人员主持其他各类校级与本人工作岗位相关教学研究项目
	
	
	
	

	2013-2019前3名获省部级科技奖励三等奖(省部级社科奖励三等奖)及以上；
	5分
	
	
	满足任何一项计5分；不累计分数；

	2013-2019前3名获省教育厅高校科学技术二等奖及以上
	
	
	
	

	2013-2019前3名参加省部级以上科研项目1项；
	
	
	
	

	2013-2019前5名参加国家级科研项目1项；
	
	
	
	

	2013-2019主持或完成厅局级科研课题1项，到校科研经费不少于0.3万元;
	
	
	
	

	2013-2019前2名参加横向课题1项，年到校经费不少于60万元；
	
	
	
	

	2013-2019前3名获得国家专利1项并转让或科研成果得到实质性转化，到账金额5万元
	
	
	
	

	2013-2019以第一作者（或责任作者）在本专业核心期刊发表与本专业方向一致学术论文1篇
	
	
	
	

	2013-2019出版高水平学术专著（独著或第一作者）1部
	
	
	
	

	述职评委评分
	50分
	
	
	

	对学院其它重大特殊贡献
	≤10分
	
	
	由评委会裁定分值; 无年限限制

	合计
	
	




附件6：2020-2022量化评分细则 - 2级副教授 (6C，任职资格满6年) 
	一级指标
	二级指标
	测评内容
	积分
	小计
	备注

	学历
	学位
	博士学位20分
	
	
	

	教学工作
2013-2019
	教学工作量及质量评估
	3*n，n为学生评教成绩(取上一聘期最高分) 
	
	
	

	
	教学工作实绩
	国家级项目每项计40分
	
	
	同一项目只计最高项；包括名师、教学团队、特色(一流)专业、实验示范中心、教学团队、各类“金课”、平台基地等；计前两名.

	
	
	省级项目每项计12分
	
	
	

	教学科研业绩成果
2013-2019
	在研科研项目
(共计5项)
	1项国家级基金或国家科研项目
	面上项目60分
	
	
	计前两名；国家级重大重点项目子课题按到校经费对应级别；项目计及该期间内结题和立项的项目.

	
	
	
	青年基金30分
	
	
	

	
	
	
	专项或部主任基金15分
	
	
	

	
	
	
	学术会议等专项12分
	
	
	

	
	
	1项省部级科研项目
	省杰出青年基金30分
	
	
	计主持人；其它省部级项目对应计分

	
	
	
	省基金重点项目 25 分
	
	
	

	
	
	
	面上项目12分
	
	
	

	
	
	
	青年基金10分
	
	
	

	
	
	横向课题1
	年到校经费不少于60万元12分
	
	
	

	
	教学、科研获奖
	获国家自然科学奖、科技进步奖、技术发明奖、优秀教学成果奖90分, 计前三名
	
	
	同一成果，以最高等次计分，不累计；3、不同成果奖可累加计分。

	
	
	获省部级自然科学奖、科技进步奖、技术发明奖、社科优秀成果奖、优秀教学成果奖一等奖50分(计前三名)
	
	
	

	
	
	获省部级自然科学奖、科技进步奖、技术发明奖、社科优秀成果奖、优秀教学成果奖二等奖30分,计前三名.
	
	
	

	
	
	获省部级自然科学奖、科技进步奖、技术发明奖、社科优秀成果奖、优秀教学成果奖三等奖25分,计前三名
	
	
	

	
	论文、专利、论著
（2013-2019，限10项）
	(1) SCI IF >= 2：每篇16分；
(2) 物理评论系列相应级别或SCI IF>=3的SCI源刊论文：每篇25分;
	
	
	S/N/PRL级别非第一作者论文按一篇物理评论系列第一作者论文对待；
其它级别项目只计第一作者或责任作者(通讯作者)

	
	
	(3) PRL相应级别论文：每篇100分;
(4) Science/Nature级别论文：每篇150分。
	
	
	

	
	
	(5) 授权发明专利每项12 分，已转让发明专利，转让费超过2 万元的每项计24 分；
(6) 学校学术委员会认定的一类核心期刊上发表1篇论文：8分；
(7) 出版社正式出版且质量较高、经学校学术委员会审核后的学术专著1部，或主编国家级规划教材1部：专著6分；译著5分；规划教材4分；其它教材3分. 
	
	
	

	对学院其它重大特殊贡献
(其它时期或上述未包含内容)
	≤10分
	
	
	由评委会裁定分值，无年限限制

	合计
	
	


注：1) 不考虑成果署名单位问题；
2) 成果完成人排名与计分百分数对照
	作者顺序
	1(或责任作者)
	2
	3

	计分比例
	100%
	24%
	16%




附件7：2020-2022量化评分细则 - 3级副教授 (初聘) 
	一级指标
	二级指标
	测评内容
	积分
	小计
	备注

	学历
	学位
及资格
	博士学位20分
	
	
	

	
	
	应聘我校岗位时，被学校学术委员会认定为“优秀博士毕业生”及以上层次人才的计20分
	
	
	

	教学工作2016-2019
	教学工作量及质量评估
	3*n，n为学生评教成绩(取上一聘期最高分) 
	
	
	

	
	教学工作实绩
	国家级项目每项计40分
	
	
	同一项目只计最高项；包括名师、教学团队、特色(一流)专业、、实验示范中心、教学团队、各类“金课”、平台基地等；计前两名.

	
	
	省级项目每项计12分
	
	
	

	教学科研业绩成果
2013-2019
	在研科研项目
(共计5项)
	1项国家级基金或国家科研项目
	面上项目60分
	
	
	计主持人；国家级重大重点项目子课题按到校经费对应级别；国家级重大重点项目子课题按到校经费对应级别；项目计及该期间内结题和立项的项目.

	
	
	
	青年基金30分
	
	
	

	
	
	
	专项或部主任基金15分
	
	
	

	
	
	
	学术会议等专项12分
	
	
	

	
	
	1项省部级科研项目
	省杰出青年基金30分
	
	
	计主持人；其它省部级项目对应计分

	
	
	
	省基金重点项目 25 分
	
	
	

	
	
	
	面上项目12分
	
	
	

	
	
	
	青年基金10分
	
	
	

	
	
	横向课题1
	年到校经费不少于60万元12分
	
	
	

	
	教学、科研获奖
	获国家自然科学奖、科技进步奖、技术发明奖、优秀教学成果奖90分, 计前三名
	
	
	同一成果，以最高等次计分，不累计；3、不同成果奖可累加计分。

	
	
	获省部级自然科学奖、科技进步奖、技术发明奖、社科优秀成果奖、优秀教学成果奖一等奖50分(计前三名)
	
	
	

	
	
	获省部级自然科学奖、科技进步奖、技术发明奖、社科优秀成果奖、优秀教学成果奖二等奖30分,计前三名.
	
	
	

	
	
	获省部级自然科学奖、科技进步奖、技术发明奖、社科优秀成果奖、优秀教学成果奖三等奖25分,计前三名
	
	
	

	
	论文、专利、论著
（2013-2019，限10项）
	(1) SCI IF>=2：每篇16分；
(2) 物理评论系列相应级别或SCI IF>=3的SCI源刊论文：每篇25分;
	
	
	S/N/PRL级别非第一作者论文按一篇物理评论系列第一作者论文对待；
其它级别项目只计第一作者或责任作者(通讯作者)

	
	
	(3) PRL相应级别论文：每篇100分;
(4) Science/Nature级别论文：每篇150分。
	
	
	

	
	
	(5) 授权发明专利每项12 分，已转让发明专利，转让费超过2 万元的每项计24 分；
(6) 学校学术委员会认定的一类核心期刊上发表1篇论文：8分；
(7) 出版社正式出版且质量较高、经学校学术委员会审核后的学术专著1部，或主编国家级规划教材1部：专著6分；译著5分；规划教材4分；其它教材3分. 
	
	
	

	对学院其它重大特殊贡献
(其它时期或上述未包含内容)
	≤10分
	
	
	由评委会裁定分值，无年限限制

	合计
	
	


注：1) 不考虑成果、项目等署名单位问题；
2) 成果完成人排名与计分百分数对照
	作者顺序
	1(或责任作者)
	2
	3

	计分比例
	100%
	24%
	16%





附件8  讲师各级岗位聘任计分
中职人员上一期聘任考核合格,且满足学校聘任条件,本人提出申请,学院评委会按照以下量化计分办法, 排队择优推荐.
(1) 讲师任职资格满20年，计3分；讲师任职资格满15年，计2分；讲师任职资格满10年，计1分。
(2) 2013-2019期间,第一作者或责任作者在本专业前三类核心刊物(或SCI/EI检索期刊)上发表高质量的学术论文，每1篇计1分。影响因子大于3.0的论文，每一篇计3分。
(3) 2013-2019期间,主持一项国家级项目计8分；前五名参加一项国家级项目计2分；主持一项省部级项目计3分；前三名参加一项省部级项目计0.5分；主持厅级指令性科研项目，每1项计1分；主持横向课题，到校经费每5万元计1分。
(4) 2013-2019期间,完成顶岗住县指导教师1次计5分。
(5) 2013-2019期间,获得学校青年教师基本技能大赛，一等奖计3分，二等奖计2分，三等奖计1分；获得学校评教优秀，每年计1分。
(6) 2013-2019期间,自制或指导优秀教具获得河北省一等奖计2分，二等奖计1分；为主指导(前二名)学生获政府部门组织的优秀论文或科技创新大赛等项目每1项，国家级3分、省部级2分，校级1分；指导学生、中学教师参加省及其以上级别教学技能大赛并获奖，记1分。
(7) 2013-2019期间,主编副主编编写1部国家规划教材(或国家级出版社教材)，或以第一名获得国家发明专利并转让1项，计1分。

附件9. 初职各级岗位聘任排队
初职人员上一期聘任考核合格, 且满足学校聘任条件, 本人提出申请 ,学院评委会投票, 排队择优推荐.
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