物理学院
2020-2022聘期专业技术人员岗位设置

	职称/指标数
	级别/岗数
	类型
	聘任办法

	教授/28
（1:3:6）
	[bookmark: _GoBack]二级
	
	学校已聘

	
	三级
	
	学校已聘

	
	四级/16
	
	个人申请，评委评议推荐

	副高职/42
（2:4:4）
	五级


	5A: 任职10年以上
	重点考核教学相关工作能力和水平。
个人申请，量化评议，评委投票，择优推荐

	
	
	5B: 任职6年以上
	重点考核科研能力和水平。
个人申请，量化评议，评委投票，择优推荐

	
	六级
	6A:任职10年以上
	重点考核教学相关工作能力和水平。
个人申请，量化评议，评委投票，择优推荐

	
	
	6B: 任职10年以上非教学系列副高职(任职满6年亦可申请，单独排队评议)
	重点考核相关岗位工作能力和水平。
个人申请，量化评议，评委投票，择优推荐

	
	
	6C：任职6年以上副教授
	重点考核科研能力和水平。
个人申请，量化评议，评委投票，择优推荐

	
	七级
	7A：任职满3年
	个人申请，评委评议推荐

	
	
	7B: 不满3年
	重点考核科研能力和水平。
个人申请，量化评议，评委投票，择优推荐, 排队候补

	中职/38
（3:4:3）
	八级
	
	个人申请，量化评议，评委投票，择优推荐

	
	九级
	9A：讲师
	个人申请，量化评议，评委投票，择优推荐

	
	
	9B：实验师
	个人申请，量化评议，评委投票，择优推荐

	
	十级
	
	个人申请，评委评议推荐

	初职/5
（1:1）
	十一级
	
	个人申请，评委评议推荐

	
	十二级
	
	个人申请，评委评议推荐



